Neue Genossenschaft im Quartier

Beispiel: Rundulm Betreuung eG



Grindung einer Genossenschaft im Quartier

Beispiel UIm Weststadt —Soziale Stadt

Die Ulmer Weststadt ist der gréf3te Ulmer Stadtteil. Er ist als Konglomerat von Industrie,
Wohnen und Gewerbe von 1903 bis 1939 gebaut.

1999 wurde der gro3te Bereich der Weststadt als Sanierungsgebiet ,Soziale Stadt*
festgelegt.

Das Sanierungsgebiet hat rd. 10.000 Einwohner, davon haben etwas tber 40 %
Migrationshintergrund.

Insbesondere viele Migrantenfrauen waren in keinem Erwerbsverhéltnis; aber auch bei den
Migranten allgemein war die Arbeitslosigkeit hher als im tbrigen Ulmer Bereich.

Durch ein ESF-Programm wurden Qualifizierungen im Pflege- und Hausmeisterbereich
angeboten. Zwei Pflegemodule tGber rd. 300 Stunden mit 30 Teilnehmerinnen und ein Modul
Hausmeister mit 15 Teilnehmern konnte mit einer Zertifizierung abgeschlossen werden.

Der grofite Teil der Teilnehmer und Teilnehmerinnen konnten entweder eine Arbeit finden
oder in Weiterbildung gehen. Ein Teil wollte sich selbstidndig machen. Wahrend der Prifung
des Weges zur Selbstandigkeit kam auch das Thema Grindung einer Genossenschaft zur
Sprache.

Anfang Januar 2007 gab es ein erstes Gesprach tber eine mogliche Genossenschafts-
griundung mit der Innova eG. Ergebnis des Gespraches: Grindung einer Genossenschaft
mit Hausmeisterdiensten und Pflege — rd. 20 in dem ESF-Programm zertifizierte Personen
waren daran interessiert, auch welche, die mittlerweile schon eine Arbeitsstelle hatten.

Es folgte eine Ausbildung zweier Personen in einem mehrwochigen Kursus zu moglichen
Leitern bzw Leiterinnen einer Genossenschaft und die Mitglieder wurden tber mehrere
Monate an zwei Nachmittagen in der Woche Uber die Rechte und Pflichten von
Genossenschaftsmitgliedern ausgebildet.

Die Mitglieder arbeiteten einen Plan aus, wie die Genossenschaft sich auf dem Markt
prasentieren soll. Sie sah und sieht im wesentlichen ihre Aufgabe im Bereich fur Migranten.
Da die Weststadt schon relativ friih von Gastarbeitern bewohnt wurde, ist das
Durchschnittsalter der Migranten fast in der Nahe des Durchschnittsalters der Deutschen im
Gebiet. Das heildt auch, dass Migranten tber 70 Jahren schon h&ufig vorkommen. Ein Teil
von diesen sind schon verschiedenen Pflegestufen zugeordnet. In der Pflege gibt es
Schwierigkeiten aus religidsen Grinden und weil in Demenzphasen alle erlernten Sprachen
vergessen werden. Die Migranten kénnen sich nur noch in der Muttersprache verstandigen.

Die Genossenschaft hat als Pflegehelferinnen Migrantinnen mit turkischer, serbischer,
italienischer, spanischer und ungarischer Muttersprache.



Die Genossenschaft hat sich zur Aufgabe gemacht, Menschen aus dem Quatrtier
auszubilden, um mit ihnen den Menschen im Quatrtier bei ihren besonderen taglichen
Problemen, insbesondere den Migranten, im Quartier zu helfen.

Im Juli 2007 wurde die Genossenschaft gegriindet. Uber 40 Mitglieder haben sich
eingeschrieben, unter anderem auch vier Wohnungsbaugesellschaften mit fast 1.800
Wohnungen in der Weststadt.

Vom Genossenschaftsverband wurde die Genossenschatft, die sich mittlerweile den Namen
~~undulm Betreuung eG" gegeben hat, im Januar 2008 aufgenommen. Ab Februar ist sie im
Quartier tatig. Es sind im Moment 9 Personen mit steigender Tendenz beschaftigt, davon
sind 5 in sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen.

Die Genossenschaft wurde und wird bis einschlieZlich 2010 im Rahmen des
Modellvorhabens ,Soziale Stadt" im Bereich ,Starkung der lokalen Okonomie“ gefordert und
hat von der Stadt auch den Auftrag bekommen, @hnlich der MaRhahme im ESF-Programm
weiterhin Personen im Bereich Pflege, Haushalt, Reinigung und Hausmeisterdienste zu
qualifizieren.

Hermann Brachmann
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Einwohner nach Staatsbirgerschaft - Mai 2005
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Zielstellung

« Beschaftigungsgenossenschatt, Ziel: am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen in eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
bringen

* Vor allem Menschen mit Migrationshintergrund kénnen ihre Dienstleistungen
fur inre eigenen Landsleute erbringen

» Weiterqualifizierung der Mitarbeiter
» Aufbau eines Kundenmitgliederstammes

Geschaftsidee
 Hausmeisterdienste, hausliche Betreuung- Pflege, Reinigung:
Koordinierung

Zielgruppen - Kunden
* Privathaushalte, Menschen mit Migrationshintergrund
 Wohnungsunternehmen



Rechtsform
Warum eine Genossenschaft?

Solidarisch- Demokratisch- Fordernd- Identitat

Die Genossenschaft

»verbindet solidarisches und wirtschaftliches Handeln

»macht Benachteiligte am Arbeitsmarkt zu Handelnden
»ermoglicht ein soziales Engagement fur Wirtschaftsunternehmen
»holt die Menschen aus der Schwarzarbeit

>starkt die lokale Okonomie



Chancen und Risiken

Chancen
Die Genossenschaft arbeitet mit Menschen

aus der Stadt in der Stadt fur die Stadt und
Im Besonderen

mit und fur Menschen mit
Migrationshintergrund.






« In der Rundulm eG, einer Genossenschaft,

haben sich zertifizierte Altenpflege-Helferinnen,
Gebiudeservice-Techniker und qualifizierte
Reinigungskrifte zusammengeschlossen, die gerne
gemeinsam ihre Kompetenzen und Erfahrungen
anbieten wollen.

- Die mitarbeitenden Frauen und Mdnner sind gleich-
zeitig auch Eigentiimer des Unternehmens.

« Alle Mitarbeitenden bringen eine hohe Motivation

mit und werden stdndig weiterqualifiziert.

Mehrsprachige Mitarbeiter/innen kiinnen
Menschen aus ihrem Kulturkreis in der eigenen
Muttersprache betreuen.

+ Unterschiedliche Dienstleistungen fiir den
Menschen und rund ums Haus werden aus einer
Hand angeboten,

* Wir stimmen unsere Leistungen mit Ihren
Wiinschen ab und sorgen fiir Ihre Zufriedenheit.




garten

fir haus : fiir wohnung

Freude an Haus und Garten Sauberkeit zum Wohlfiihlen

 Sie brauchen jemanden, der Sie bei den Arbeiten Wenn die Zeit oder die Kraft fiir das Putzen fehlt

~ums Haus herum und im Garten unterstiitzt oder kommen unsere Mitarbeiter/innen und iibernehmen
mit Sachverstand diese Aufgabe,

sie Thnen ganz abnimmt.

- Frithjahrs-, Herbst-, Weihnachtsputz

* RegelmaRige Reinigung
- Reinigung von Haushalt und Geschiftsraumen

haus

Unsere qualifizierten Reinigungskrifte garantieren
filr eine zu Threr Zufriedenheit ausgefiihrte -

Leistung. -:
Ansprechpartnerin

Scarlett Mierzwa

Telefon 0731/36 08 235 @
info@rundulm.de o

Sprechen Sie uns an, wir machen Thnen
aerne ein Angebot.



Vielen Dank





